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l) Miidiir BagyardmcrhEl ve Miidiir Yardrmcrhlr gdrevlendirmelerinde il sralamalan
adaylarrn srnav puanlarl, smav puankmnn e$it olmasl durumunda ycineticilikte gegen sitesi,
bunun da e$it olmast durumunda dgretmenlikteki hizmet puam esas almarak
hesaplanmaktadr. Adayla n ytineticilik hizmet sitesi ve d#etrnenlikteki hizmet puam adayrn
MEBBIS Sisteminden ahnmaliladt. Bakanhfrmrza gelen geri bildirimlerden adaylarrn
MEBBiS bilgilerinin yanhq olmasr nedeniyle sisteme yanht aktanldlF anlalllmaktadr. Bu
nedenle sFalama bilgileri yanhg olmakta ve giincellemeler nedeniyle srralamalar
degi;mektedir. Bu nedenle bagluru ekamndan srralama bilgisi kaldullacaktr.

2) Ydneticilik gdrev siiresj ve d ikteki hizmet puanl yanlg olan adaylarrn bag larr
yeniden

gerekmektedir.

3) 2016 Yiinetici Gcirevlendirme Krlarrzu' nun A Bdltimii 2.32' inci maddesindel
"Elektronik bagru arda adaylann bilgileri MEBBiS' ten almacagndan MEBBiS bilgilerinin
giincel, tam, doEru ve eksiksiz olmasr gerekmektedir. Adaylar, giincelleme iglemlerini
ba$vurular bitmeden 6nce yapmak zoruldadf.

tr.
gtincellerunesindensoruml ."denilmektedir.

BaSvL[ular bin jhen soffa ]apllacak
Adaylar MEBBiS bilgilerinir

Yukaldaki hijkiim nedeniyle hatal bilgiler ile yaprlan bagrurulann daha sonm tespit edilmesi
halinde adayrn baqvurusu iptal edileceltrr.

2016 Ytjnetici Gcjrevlendirme Krla.vlzu' nun B Bdliimii 1. 8, inci maddesinde; .,ydnetmelik

ve Krla!'uzda belirtilen ig ve iglemler so u kigilerce siiresi igerisinde, dofru, eksiksiz ve
tam olarak yerine getirilecektir. Atsi durumda olugabilecek her ii olumsuzlultan ilgili kigi
ve kwumlar sommlu olacaktt." denilmektedir.

Yukardaki hiiki.im kapsammda okul/ilge/il mtdiirliikle baS.vurulan onaylarken
ba;vuru bilgilerini ve ba$vurulan kontrol ederek on

4) Yalrlzca dolu iken sehven

kontenjan giincellemelerinden
gerekmektedir.

Yukarrdaki maddelerin dik:kate
gerelini rica ederim.

bo$ gdsterilen okul,&urumlar gtincelleffnektedir. Yaprlan
ilinizdeki ydnetici adayla.nmn bilgi sahibi olmasr

allnmasr ve ydnetici adaylarmm bilgilendirilmesi hususunda
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