T g T.C.

L e CAY KAYMAKAMLIGI
o o ilge Milli Egitim Miidii rligi
ACELE VE GUNLUDUR
Sayr :22376046/903 08.01-E.7275678 30.06.2016
Konu: Odiil
cesssssreeeeee MUDURLUGUNE

Hgi: 1Ml Egitim Miditroginin 2906/2016 tarih ve 7187153 sayili vazlar,

Il Mulli Egitim Mudirligonin MEB Perseneline Basar, Ustin Basarr ve Odil
Verilmesine Dair Yonerge hilktmlern gercginee: 2016 vilinda Ol verlebilecek Egitim
Ogretim Hizmetleri Simfinda gtirevli personel ve Egitim Ogretim Hizmetled digmda glirevii
personellerin belirlenmesine vonelik olarak doldurulmas: gereken degerlendirme formlan
Ek-1 wv¢ Ek-2 ilisikte gbnderilmistir,

Crdi] verilmesi uygun gorillen pesonelin eekliferinin Fk-1 ve Ek-2 degeriendirme
tormban tle birlikve 12/072016 tarthine kodae MTdorlGgnmiize gondenlmesi hususanda;

Bilgilenmz ve goretini rica ederiin

Abdiilmelik GUNAYDIN
Tlge Milli Egitim Miidiir V.

EKLER

1-llgi Yan

2-Ek-I Degerlendirme Formu (1 Adet)
3-Ek-2 Degerlendirme Formu (1 Ader)

BAGITIM
Gerefii
=T 0m Okl Kurum Md
-Ditremiz Personehine

Dot Yol Meydam Rukiimet Konagi Binast 03700 Cay AFYONKARAHISAR Aynintili bilgi 100 irtibar: M TUZCU VHKI,
Teiefon:(0272) 63121 43 Faks:i{ (0272) 63241 11 o-souin cay03@imed gov T

Buevrak giivenli elektronik imza ile imzalanmisir htip:reveaksolpu meh gov ir adresinden 6654-f90e-3dbb-af03-6b9¢ kodu jle teyn edilebilir




| it ql'- T.C.

4 % AFYONKARAHISAR VALILIGH

.‘\“ J 11 Milli Egitim Mudiirligii
Sayt :34691520-903.08.01-E.7187153 29.06.2016
Konu : Odul

DAGITIM YERLERINE

llgi : MEB Personeline Basari, (Tstiin Basan Belgesi ve Odil Verilmesine Dair Yonerge.

MEB Personeline Basar, Usiin Bagari Belgesi ve Odil Verilmesine Daip ¥ finerge
hitkimleri gereginee; 2014 vilimda Sl verilebilecek Editim Ogretim Hizmetler smifinda
garevli personel v Egitim  Opretim Hizmetleri smify digindaki - gorev] personellerin
belirlenmesine vinelik olarak doldurulmas: gereken degerdendirme formlan Ek-| ve Ek-2
ilisikie gnderilmistr,

e yénergenin 6. Maddesi gereginee, Ilgenizden g defit bagan belgesi alip Gstiln
Dagart belgesi ile taltif edilen personelleriniz amsindan i yanergenin | l.maddesinde
belittilen  Kriterler  cercevesinde ilge  degedendirme komisyonunuz  tarafindan
defierlendirilmelerinin yoplarak, 20016 yilinda ilcenizden dall veritmesi uygun goriilen
personellern tekdiflerinin Ek-1 ve Fik.2 degerlendirme formlan ve 0dgl teklif isim listesi jle
birlikte 15/07/2016 tariline kadar mudirnglmize gonderilmes; hususunda;

Bilgiterima ve geregini rica eelerim,

Metin YALCIN
Vali a
11 Milli Egitim Muditr

EKLER :

I- Ek-1 Degerlendirme Formu (I Adet)
2- Ek-2 Degerlendirme Formu ( 1 Adet)
3- Odul Teklif Isim Listesi (1 Adet)

DAGITIM :
17 lige Kaymakamligia

AEYCINKARAHISAR (| Ml Eginrm Midiring Ayminshy bilws i Uitiar DEMIBROIL el
Insom Kayrmkisr Suby iy [T Ted < (0272) 21137603: )52
Elektranik An: o, sy, pi jr E-pestin ok me pov, Faks: (0272) 2137603-3133

Bu evrak gtivenli elektronik imza ile imzalanmgtr, hrlp:ffevraksorgu.meb.gov Ir adresinden €7€9-2466-3 149-80e2-0164 kodu ile rovit adilaka:.




EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFI DISINDA GOREVLI
PERSONELDEN UST{N BASARI BELGES] ALANLARI
DEGERLENDIRME FORMU

Ek-2

A) Kimlik Biigileri

Adi Soyad)

Tc Kimlik No

Dogum Yeri ve Y,

Kurum Sicil Numarasi

Kadro Unvani ve Gorevi

Gorev Yeri ve Kurumu

Takdir Edilen Puan
B} Genel Nitelikler Arauni Pin Disiol i y lin
isiplin g LFefl Cirtalnn 1 Teg, ;
Amiri Iumis. Fuan Komis, £ans Pran
Lidirevini benimseme ve sorumiuluk alma azelligi 5 X X
Gorevine baglihg, tertip ve diizeni 5 X X
Wetilen eridilere uvina, phrevia derehiends) 2 X X
aar galilnma ve mialilije iy »
Bireysel i§ gdrme kabiliyeri, tesebbils fkri 5
Antgtmm ve [ncsleme kabiliyeli ve bunu orlaya «
kuvmadakr bagarss .
Maiyetine, ig arkadaslarina ve iistlerine i
karsi tavir ve davranisi
Meslek gered ve hayslvering redideyici 5
w0 wleskanliklnre digklin almarmas .
Genel kultiir bilgisi 5
PO Ay Al

NOT (X} isaretli yerler tlge ve Il deperlendirme komisyonlarinca dikkate alinmayacakiir,




Ek-2

Takdir Edilen Puan

C) Mesleki Tecritbe ve Yeterlilik Azami Puan Disiplin Iige Deg Ortalama il Deg.
L, ) : Esas Puan
Amirj Komis, Puan Komis.

Hizmetin gerektirdigi faaliyetleri gergeklegtinmes 5 X X
Gorevini tam ve zamaminda yapmadaki basarisi 5 X X
IJl'er'!!II yepodnkl bevess v kepdind vetintirme 5 X X
|&nymeti
Soruntliludomg verjen amg- pergcker g X X
rmaEnmdi ve veriinde kullamms,
Fosilbamdigy euvEhn Bk

- oy 5 X X
korumn, wriip ve disening waglom
(ubrgmakan sirusinds urtaye gakan problenleg
fpratik ve akiles birsekiiga poaimiemedci 5 X X
basaris
Lsbirlige yagmudu ve defieen pnling joroy|ere

: 5

U¥mnds gearerifid] s
Kanun 1k, vinoimelik e emitlire 5
fonglihg ve Ul cheeigs
Ulzsin =il iidigrmadardg fikri wa bedeni s
daxansklilag
desbeks billgl ve lecrithess 5
TOPLAM 50

NOT (X) Isareili yerler ilge ve il degerleadirme komisyonlartnca dikkate alinmayacakzir.




Ek-2

Takdir Edilen Puan

D) Yl Iginde Meslegi ile Tigili Faaliyetleri, _
Olaganiistdl Gayret ve Calismalari ile Diier | Azumi Pusn|  D¥giplin lige Dep Urialama I Dheg,

. E o
Hususlar Ariri Komiy. Puap Rivmin e i

Cinzese ve dergilerde v imtlanimay
billkrse | v rieslol | incebome. §
arugsnmn ve makaleler fgin

Yazmy oldugu (ISBN almug) kitaplan igin 1

Tiirkdye genefinde vopilan varssminfandn;

i Berimcy slonlam 1k
b Tkinei alanlara [
¢ lgilinci olanlara k-3
i Muonaryon lanlim ]
Yot digr yarismialann her hiFinds;

o, Biringi plasiam 13
b Tkinei olanlara i
¢, Ugtincti olanlara 4
d.Mansiyon alanlara '

taetsel hayuly elkileven hir mmrar, felake VEu
tehlikenin intannssinds Veww menal i 15
Latelnmiin sadlusiviasmmda Ftiin bergary pligtermok

Usilin bir ek ik bilgive doyanamic Biressel
BEMTELL e Greciem, gelle ve verimilififin

it mnsnds shat lizmetis wiridimesinde s
dikkane dofier ¢aligmular vapmak

Meslegi ile ilgili bir bulug yapmak
veya meveul usullerde yaracly I8
yenilikler meydana getirmek

FOPLAM 125

ODULLENDIRMEYE ESAS PUAN :

ol 200
Degerlendirmeyi yapanin
Ady, Soyads, Unvam ve Imzag;




EGITIM VE OGRETIM RIZMETLERI SINIFINDA GOREVLI
PERSONELDENUSTUNBASARIBELGESiALANLARl
DEGERLENDIRME FORMU

Ek-1

A) Kimlik Bilgileri

Adi Sovad)

Te Kimlik No

Dagum Yeri ve i)

Kurum Sicil Numarasi

Kadro Unvam ve Gorevi

Gbrev Yeri ve kurumu

Takdir Edilen Puan

B) Genel Nitelikler Avsmnl Paasi :
[Hsiplin e Deg Cirnalama I eg, Fags Puan
Amiri Kamls. Fusn Komiw ’

Ofirénilerle olan iliskiler] 5 K "

Ligrenci velileri ve diger personelle iliskileri 5 X X
Gorevinde tarafsizlik ve

esitlik flkesine baglilig : X "
Sorumiuluk alma bzeliigi 5 X X
Ogretmen ve Yoneticilerle iliskileri 5

Gorevini yapmadaki hevesi ve <

kendini yetistirme gayreti =

Bireysel is gérme kabiliyeti ve tesebbiis fikri 5

Mislek geref ve huveivetini zedeley | F
[Ristt alislounivkinrg Sgkan olmamas <

T AL ik
b

NOT (X) Isaretli yerler ilge ve il degerlendirme komisyonlarinca dikkate almmayacaktrr,




 —

Ek-1

C) Egitim-fharetiode

Takdir Edilen Puan

Azami Puan| Disiplin ilge Deg | Ortalama Il Deg.
Bagan Darumu Anmiri Komis. Puan Komis, Esas Puan
Chretion program bakkands pene| higis 5 X X
Dhérs prowrusmm wy gy inmad hngiirag 5 X X
Ders ncesi hazirhg 5 X X
(Ders planlarini hazirlama)
Oprencilerin basarisim degerlendirmedeki
- 5 X X

yeterliligi
Koullomdags egvamin bk,
karuimn, lerip v dilssmin sl 5 X X
Lakirfigl vaprmmda e shefisgin sarilam, . X X
pikrovien uymady eitaterdigi basam
ML Egilim Mevaunsi hakknds hilglsi ve

I , ; 3
bl e aypuinimg dgeifig)
Aduni b ilgili meskeki, sl vie 5
Abiltarel tinfiyetlerdeh) oy
Cheulun gevreyle alan iligkilerinl geligtinme,
evraye elkilerind artims ve kabul ettinne 5
dhereces
Kuliip calismalarna katilma derecesi ve basar 5
diayi
TOPLAM 50

NOT (X) Isaretli yerler ilge ve il degerlendirme komisyonlarinea dikkate alinmayacakt:ic




Ek-1

—

D)..[...7220  Ogretim Yih

Meslegi ite Tigili Faaliyetleri
Olaganiistii Gayret ve Cahsmalar, ile
DPigter Hwswsiag

Arami Puag

Takdir Edilen Puan

Disiplin
Amiri

I Deg

B mis,

Urinlama
Pann

I [heg,
Bomimis.

Esna Puan

Hazel: ve dergilende yavomlanmy
bilimee] ve medleki inceleme.
araglirma ve makaleler {¢in

Yazmg oldugu {ISBN almug) kitaplarr igin

i

Tirklye penclinde yapilan varigmalarda;
n Bitiecs olasineg

b [k aluilnm

¢ ligttned! olanjara

d. Mansiyon alanlara

Yurt g yassmalann hee Iriramlie:
i Birmei alan lom

b Ikinci olanlara

¢ Uglineii olanlara

d Mansiyon alanlara

Liened hivai etkileven Bir sarar, fedike ey
{rehlikenin polenmesinde veyn getl his
faydanin saglanmasinda iisiin bagart gostermek

Usitise bir icknik bilgiye daynnnrik hiresvss|
gt e lruom, gelir va variml i i
Anrrrimusinda vahyt bkameris sbmimilmeside
diklente daper calysmukar vilpmnk

Mislei ile ilgili bir bulug vapmak
¥e¥n meveut usullerde yararly
venilikler meydana getirmek

i5

TOPLAM

123

ODULLENDIRMEYE ESAS PUAN ;

v 20,

Degerlendirmeyi yapanin

Adr. Soyadr. Unvani ve imzag



