
DeEerli il Ydneticilerimiz,

11l}4l21l5 tatihinde Vaylnlana n Ogretmen Atama ve Yer DeEigtirme Ydnetmeliginin 54

maddesine gtjre "Ogretmen Performans Degerlendrrme Modijlt" hizmetinize agllmlstlr

Ekranlann kullanrml ise $u gekildedirl

. Degerlendirme Form iglemleri-> DeEerlendirme Form Girig (oPD02001)

Bu;kran ilk defa not girisiyapmak igin kullanrlmaktadlr ve sadece gbrevde olan' OEretmen' Atdlye

$efi, Bdliim gefi, Laboratuvar 9efi, MUdi:r Baqyardrmcrsr ve Miidiir yardrlhctst gdrevinde olan

personel deterlendirme listesinde g6zijkmektedir Buna ek olarak eger krsi er gdrevlendirme ise

gcirevlendiri,e olduklarl kurumlartarafrndan degerlendirme listesinde Sdziikecektlr Kisilerin bu

ekrandan sadece notlan girilecek

DeEerlendirme Form itlemleri-> Deterlendirme Form sonuclarr (oPD02002)

Bu;kran dzerinden girilen degerlendirme sonuglan 66retmen bazrnda listelenlp 
'.[lLq['!ah 

ve bu

9rktrlar ra kisinin na konutac

DeEerlendirme Form iglemleri-> DeEerlendirme Form Diizeltme (OPDO2003)

oelerlendirme formlan yiinetmelik hijkiimlerine Siire ders bitiminden itibaren bu ekran iizerinden 1

av;ovunca kurumlartarafrndan ddzeltilebilmektedir. Fakat 1ay1k silre verilmesine ragmen diizeltme

yapmayan kurumlartmlz bu tarihten sonra formlan dUzeltemeyecektir Bu durLlmdakiformlar resmi

yazryla il milliegrtim mildirrlilklerine bildirilecek ve dilzeltme iSLemi il milli eEitim miidildtiEij

tarafrndan vaprlacaktlr- Buna ek olarak yapllan her dLizeltmeden sonra rnurlaka OPD02002 kodlu

Deterlendirme Form sonuelarr ekranrndan llislnin dosvasrna

konulacaktrr,

Bu ekranlara ek olarak degerlendirmesi yapllan 6gretmenlerimize de Sirilen notlan gdrmelerini

saElayan ekran agrlmrs olup Serekli yetkrler verilmigtir. Bunun dtSlnda ydnetmeligin 54 maddestnin 5

frt<iasrna gcire ,,oeEeriendifinelerin yaptlmasrna itiskin ortaya gtkabilecek tereddiitleri,, liitfen yetkili

kurum olan 'ne bildiriniz'

Hepinize sevgi ve saygtlarrmr sunar' Calltmalaflnlzda bagaalar dilerim'


