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DeEerli il Ydneticilerimiz,
Aday Performans Dederlendirme modUliinde 6dretmen YetiStirme ve Gelistirme Genel tvlrjdijrlLidrjmUzrjn direktifleri

doErultusunda ydnetmelik kapsamr drstnda brrakrlacak adaylarla ilgili olarak it ve i$lemlerde deEitiklik yaprlmrStrr. Buna gore
ydnetmelik drtrna alrnacak adaylar sisteme kurumlar tarafrndan belgeleri olmak kogu uyla gerekgesi ile birlikteeklenecek. Daha
sonra bu personeller il milli eBltim mudiirliiEunrln "Y6netmelik DtSr Aday onayla" (lVebbis ydneticileri tarafrndan bu ekrana il
kullantcrlarrna tam yetkiverilmesiSerekmektedir) ekranrna dr.isecektir. Bu ekrandan onay verildiEi takdirde bu durumdaki
adaylar performans delerlendirme dt5rna alrnacaktrr. Bu ekranlann tamamrnda yaprtan tum ig ve islemler kayrt attrnoa olup
amacr drsrnda yaprlan giriSlerle jlgili olarak aynca idari iSlem baglatrlacaktrr.

Bunlara ek olarak gorevlendirme olarak galrtan Sube MijdLlrlerinin, ilge Milti Editim Mrldr.irlertnin, il Nli i €Aitim tvludnr
Yardrmcllarrnln maarif milfettiSi olarak ve gdrevlendirme mrldrlrlerinde de mrjdi.tr olarak gozrlkmesi saElanmrstrr. Sistemde,,ilk
Atama Kaydt bulunamadt" iekilinde hata altnan adaylar mtztn atama kararnameleri ise lnsan Kaynaklarr Genel
Mildiirl0gumiiz0n sisteminden ayrklanarak sisteme eklenmektedir (c6rev kaydrna eklenen ilk kaydrn atama aErsrndan hicbir
dnemi yoktur. Y0netmelide gdre adaylarln atandrEr tarih esastrr). Aynca sizlerden stklrkla deEerlendirici goreviendirmeleri jle
ilSili sorular almaktaylm. Buradan ilgiliydnetmelik maddelerinin yeterince okunmadrIr sonucuna vardrm. Bu maddeteri size
tekrar sunuyorum.

MADDE 16 -(l) Aday ogrclmenlcr. gorcv yapugr cArlim kurumunda vc cgrrrm ortamrnda bu yrjncrmctigin ekindc ycr atan Ek-l p€rlbrmans
Degerlendirme Formu ozcrindcn, gorevc ba$ladrgr ilk doncmde brr. lakip cdcn ddncnde isc rkr dct_a olmak iizcrc. degerlcndrncrlcr laratlndan loptamda iiq
dcf.adeEerlcndirilirDcgcrlendiricllcr;ilmi||icEi1immudirunccgoreV|endirllccckmaari|'m!il.ctli5iadayogrct|neningo
ve eBitim kurumu mridLirLinun gorevlendifdigi danrfman oEretmcnd€n olutur Dcgcrlcndrriciter birdcn fazta aday dgrehenrn pefiormansrnr
deEerlendirebiljr, ancak, aynr degerrendirici birdcn razla srfatra aynr aday ogretmenin performansrnr dcgcrlcndircmcz

(2) llk degerlendirme aday ttEretrnenin gorev yaplrgr eEitim kurumunda cgirim kurumu muduru vc danrsman ogrclmen larafFdan brrcysct otarak
ayn ayn yaprllr ikinci degerlendirme aynr $ekilde, tic0ncn dcgerlendirme ise maarifrnrtlettilr, cgrrrm lurumu mndu.u r. irn,l-"n ngi",rn"n uratrndan av|
fbrmlann bircyscl olarak doldurulmasr sureliyle bir arada yaprlrr.

(3) Perlbrmans degcrlendirmcsi' bir donemde en az iki ay fiilen ogretmenlik gitrcvr yapan aday ogrchcnlcr hakkrnda ulgutanrr 657 s,,yrtr Kdnun \,c
dlgcrkanun|aruyarIncaayl|ks|zizinalmaksurctly|cge!]rl|cnsijrclcr.hcrtr.1r]!ikann|]zln
g0rcvlcndrrmelcrde gcAcn surclcr bir dOnc'ndc rki ay t'irtcn ogrcLmcnlrk gorc! L !apma surcsrndcn \j\ rtnnz

(.1)Uriincul.lkradabc|inilen,r!.dcnler]cpclibm.rDsdcgc.|cn||nncs|1q|nnngolt]|cnasgdr|ra||$md\urcslndcndaha.rz\urcdrc\dc
dcgcrlendirmclcfl ukrp eden doncmdc/doncmrcroc yaprr r

(5) Dcgcrlendirjcrlerdcn biri ya da brrdcn i'aziasrnrn but!rnrnadrgr haltcrdc,
a) Maaril mUfetifj yerjne il milli egitrm mijditrli raraindan. rl milli cgrrim mudlir yardrmcrtan, itqc rnr i egrrim mrjdurtcri. it ve rt9c mr l cgrhm

$ube mudijdcri ve Fhsa bagh egjtim uzmanlarr"
b) Egil'm kurunu mtlduru yerine ilqc milli cgitim mridLiru laral'rndan, ilce milli cgirim mudurtrigrinc bagtr drger cgjrirn kurumtafl yonelrcrlcn.
c) Danrsman tiBretmenrn yerinc egitim kurumu miidllru larafindan egitim kurumundaki digcr ogrcrmcnler. cfrljm kurumunda danrfrnan ogrctmcn

olarak gorevlendirilccek ogretmen bulunmamasr halindc rsc ilqc mllli egitim miidum taratlndan aynr ilgedc gorcv yapan drgcr ogrcmcnlcr.
a|asrndan rcscn gorcvlendirme yaprlrr
(6) Bir doncmdc kesjnlisrz iki ayr gecen rapor lcya rzin ku anma git,l

mcmurluEundan qrkanlma. rslifa. g6rc\den uzaklastrfllma. ycr dcgistrnnc ve bcnzcri
usulle gorevlendirme yaprlrr.

hallcrdcn doLalr dcgcncndrnne yspamalacaktar rtc otirrn. dc\tcL
ncdenlcrlc dcgcrlcndrrme yaprmalacaklann ycfinc bc$rnci Ukradakl

(7) Tamamlanmrs deAerlendirmeler harig olmak iizerc, 01iim, devl€t mcnurlugundan qrkantma vc'rslrfa drirndaki scbcplcrle gorcvterindcn aynlardeEerleDdirjciler,varsaperformansdeEerlendirmcy€ilj'kinbilgjvebelgcleri,surcQ1cdeEer|cndirilmcklizereycrIcrlncgorcV|cndnilenlcrcula9Lrnasli9|r
egrtim kurumu mUdtirune tutanakla teslim cde,

(8) Aday Itgrehenlerin; bo$anmrs olsalar dahi ctlcri, ikincr dereccyc kadar (bu derecc dahil) kan ve kayrn hrsrmlan !c evlatlrktrn dcecrtcndrncl
olarak gorcvlcndirilemez.

(9) Bidnci rkinci vc iieuncu dcgcrlcndirme puanlan: hcr bir dcgcrlcndirmc rqin dcEcrtendrrrcrtc.n vcnnri otdugu puant'n a.rmclrk 01.orirmasral|narakaynavnbclir1$irNihaipcrlbrmansdcecrlcnd]nncp!|an|njnbc]ir|cnrnc:rnclc.b|rincidcgcrlcnd]nncso
sonucununytizdcoluzu.Uqijncudcgcr|cndirmcsonucununsc!iizdcatmL)|d|kkalcl|rn|ru9uk]UPuan]arb|ru$[
degcrlendinnc puanr yLiz uzcindcn ef 82 cllr vc rlzcrrndc olan adn! oErcrmcnlcr ncrtbnrrans dcgurlcndrnncs ndc baianlr savrtrr rc srrara srnnc\.r na(kazanrr

(10) Pcrlbrmans degerlcndrrmcsrnde ba$arrlr olamalan aday ogrclmcnlcr. aday ogrcLmcn un!anrnr talbcder vc mcmurryctlc rlr$rktcn kcsrtrr Ancakbunlardan aday dErelmenliEc baslamadan once ilgili mevzuatrna gorc acut.r rnc.rrirgunda adaytrktar laldrnlarak asrl memurluga aurnmr$ oranrar.Bakanlkla kazanrlmrt hak ayhk derecclerinc uygun memur kadrolanna aLanrr Basarsrz oran a.lay ogrchcnrern ba$afrsrzlrga ned€n olan durumlarldegcrlendiric jler hrafrndan betgetcndirjlir

. Aday performans sistemimiz gecen haftalarda agrlmasrna ra6men giristerin az oldugu hatta bazr illerimizin kurumlara
dahi yetki vermediEl sistemimizden gdrtilmektedir. Li.itfen bu yetkileri en 

-krsa 
surede verip tLtm adaylarn danrsman, mud0r vemufetti$ atamalartnl 27 /05/2075 ta.ihine kadar bitiriniz. Bir aday deEerlendiricjlerin tamamr atanmadan sistemden

de€erlendirme Yapllamayacaftnt lUtfen unutmayrnrz, Sistemden en son aInan it ve islemlerin ozetleri ise su sekildedir:
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